Приложение 
ТИПОВАЯ ПРОГРАММА
НАСТАВНИЧЕСТВА


Введение
1. Цель и задачи Программы
2. Ролевые модели в рамках форм наставничества, реализуемые в ФКПКОУ «КМКИС» Минтруда России.
3. Типовые индивидуальные планы развития наставляемых под руководством наставника в разрезе форм наставничества
4. Календарный план работы Школы наставника 
5. Приложения

		ВВЕДЕНИЕ
В соответствие с Распоряжением Минпросвещения России от 25.12.2019 г. № Р- 145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися» образовательные организации (далее - 00) должны разработать и осуществить реализацию Программ наставничества (далее - Программа).
В соответствие с ГОСТ Р54871-2011 («Проектный менеджмент. Требования к управлению программой») Программа - это совокупность взаимосвязанных проектов и другой деятельности, направленных на достижение общей цели и реализуемых в условиях общих ограничений.
Структурное построение Программы как документа планирования определяется процессом ее разработки, который предполагает выполнение следующих содержательных этапов:
- целеполагание (определение и согласование со всеми участниками системы наставничества в» цели и задач);
- определение форм наставничества, как проектов в рамках Программы;
- выбор ролевых моделей в рамках форм наставничества, как микро-проектов;
- разработку типовых индивидуальных планов развития наставляемых под руководством наставника (далее - Индивидуальных планов) в разрезе форм наставничества, на основе которых наставнические пары (наставляемый с наставником) разрабатывают свои индивидуальные планы с учетом выбранной ролевой модели.
- разработку календарного плана работы Школы наставника.
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3АВЛЕНИЕ
Прошу считать меня участвующим(ей) в отборе наставников в Программу наставничества ФКПОУ «КМКИС» Минтруда России на 2021 - 2022_ учебный год.
Контакты кандидата: тел.	E-mail:	
К заявлению прилагаю:
1. портфолио на	листах
1. согласие родителей (законных представителей) (для наставников- обучающихся)
1. справку об отсутствии судимости (для наставников - представителей
работодателей)
1. медицинскую справку (для наставников - представителей работодателей)
1. 	на	листах
(иные документы, которые кандидат посчитал нужным представить)
С Положением о наставничестве ФКПОУ «КМКИС» Минтруда России ознакомлен(а). Дата написания заявления
«	»	20	г. 	 	
Подпись	Расшифровка 
Подтверждаю свое согласие на обработку своих персональных данных в порядке, установленном законодательством РФ
«	»	20	г. 	
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